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Responsabilità Sociale Strategica

Contesto ESG

La CSR è pilastro dei sistemi ESG e della governance 

organizzativa moderna. PAS 24000 risponde a queste esigenze 

con una struttura scalabile.

Supply Chain

Strategica per i processi di qualifica fornitori e appalti pubblici, 

dove l'etica è ormai un requisito di punteggio fondamentale.
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Finalità Comuni e Valori Sociali

Diritti Umani

Tutela dei diritti, contrasto al 

lavoro minorile e prevenzione del 

lavoro forzato.

Etica & Salute

Salute e sicurezza sul lavoro, non 

discriminazione e libertà di 

associazione.

Miglioramento

Gestione della supply chain e 

miglioramento continuo delle 

performance sociali.
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PAS 24000: Struttura & Integrazione

Logica PDCA: Ciclo Plan-Do-Check-Act per un controllo 

totale.

Risk Based Thinking: Approccio moderno alla gestione 

dei rischi sociali.

Annex SL: Piena integrazione con ISO 9001, 14001 e 

45001.

Standard Internazionale: Sviluppato da BSI per 

rispondere alle sfide globali.
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Prevenzione Lavoro Forzato

167
Legge 29 Ottobre 2021

Ratifica Protocollo ILO

L'Italia ha ratificato il Protocollo del 2014 relativo alla 

Convenzione ILO sul lavoro forzato. Questo impone una Due 

Diligence Sociale rigorosa.

La PAS 24000 è lo strumento ideale per gestire questa 

conformità, garantendo controllo sulla supply chain e 

prevenzione dei rischi legali.
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Equivalenza negli Appalti Pubblici

Codice Appalti & D.Lgs 36/2023

Il principio di equivalenza è ormai centrale. Le stazioni 

appaltanti riconoscono che standard diversi possono essere 

equipollenti se perseguono finalità analoghe.

La PAS 24000 non è solo un'alternativa, ma un'evoluzione 

riconosciuta per l'attribuzione di punteggi premianti.
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Unioncamere

FAQ 12 Gennaio 2026

Richiamo normativo: Allegato II.8 D.Lgs 36/2023 e 

Sentenza TAR Piemonte 924/2024.
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INPS 2026

Aggiornamento Quesiti Gara

Ulteriore conferma della prassi consolidata nelle più grandi 

stazioni appaltanti nazionali.
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Roma Capitale

Chiarimento Ufficiale Gara

Roma Capitale si allinea ai massimi standard di inclusività 

certificativa.
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Sentenza TAR Piemonte 924/2024

La Svolta Giurisprudenziale

Libera Concorrenza: Non si può privilegiare 

rigidamente un unico schema.

Valutazione Sostanziale: Focus sugli obiettivi di 

responsabilità sociale perseguiti.

Obbligo di Valutazione: Le stazioni appaltanti 

devono considerare certificazioni tecnicamente 

equivalenti.
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Evoluzione CSR & ESG

Crescita ESG

PAS 24000 è perfettamente 

integrata nei framework di rating 

ESG.

Sicurezza Legale

Principio di equivalenza applicato 

concretamente dai tribunali.

Nuova Governance

Standard moderno per una 

gestione sociale trasparente e 

certificata.
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Risorse 

Ente / Fonte Documento / Riferimento

Unioncamere FAQ 12/01/2026 - Equivalenza PAS/SA8000

INPS Aggiornamento Quesiti Gara 2026

Roma Capitale Piattaforma Appalti - Chiarimenti

TAR Piemonte Sentenza 924/2024 (Giurisprudenza Appalti)

Lavoro Forzato Gazzetta Ufficiale - Legge 167/2021
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